/XFTI ngénieur

d'affaires

Aretournera: CFA-AFTI
Domaine de Corbeville
Route Départementale 128
PHOTO BP 46
91401 ORSAY Cedex
Tél: 01 69 33 05 50 ou 01 69 33 05 37
E-Mail : murielle.trindade@thalesgroup.com

Attention : ce document est un élément essentiel de votre dossier a partir duguel votre candidature
pourra étre retenue. Remplissez-le de maniére aussi  précise et compléte que possible.

Nom : Prénom : Sexe : |:| M |:| F

Nom de jeune fille :

N°Sécurité Sociale : |:|

Adresse :
Code Postal : Ville : Pays :
Tél domicile : Tél bureau : Tél portable :

Adresse e-mail :

Date de naissance : Lieu de naissance :

Pays : Nationalité :

Situation familiale : Nb Enfants :

Situation actuelle : |:| Etudiant |:| Apprenti |:| Salarié |:| Demandeur d'emploi

Je soussigné(e), certifie I'exactitude des renseignements fournis dans ce dossier.

Fait a le :

Signature :

www.cfa-afti.com C-FrA-I

Domaine de Corbeville «+ Route Départementale 128-BP 46 « 91401 ORSAY Cedex « Tél +33 (0)1 69 33 05 50/ 51 « Fax +33 (0)1 69 33 05 49

Siret 391.076.916.00025
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FORMATION ET EXPERIENCE

Etudes supérieures :

(études suivies apres le baccalauréat chronologiquement des plus récentes aux plus anciennes)

Etudes

Option

Université ou Ecole

Date

Du au

Titre

Dipléme obtenu

Date Mention

Expérience Professionnelle

Mentionnez dans ce tableau tous les stages d'une durée supérieure a 2 mois que vous avez effectués au cours de vos
études ou de votre vie professionnelle (en commengant par les plus récents)

Date Entreprise Emploi Travail effectué

Anglais : |:| Lu, écrit, parlé |:| Lu, écrit |:| Lu
Comment avez-vous connu la formation Ingénieur d’Af faires ?
Presse : L’Etudiant Courrier Cadres (APEC) Onisep Orientations Transfac Autres (précisez)
Sites Internet : Monster Apec Cadre Emploi Anpe Keljob Autres (précisez)
Salons, Forums : | de I'Etudiant de I'’Apprentissage 3eme Cycle TOP ingénieurs Autres (précisez)

Prosearch

Affichage (Précisez le lieu) : Mailing
Relations, amis (précisez)
Si ancien apprenti AFTI : Nom, Prénom Promotion :




Le dossier de candidature devra comporter les piece s
suivantes :

® ce dossier diment rempli avec une photo d'identité collée a lI'emplacement prévu dans le
dossier,

la photocopie de vos dipldmes et le relevé des derniers relevés de notes disponibles
1 photocopie de la carte nationale d'identité, ou, a défaut un extrait de naissance

Votre curriculum vitae

les attestations de votre (vos) stage(s), précisant notamment les fonctions exercées, avec dates
de début et de fin (durée)

® une lettre de motivation indiquant les raisons qui vous poussent & suivre I'enseignement de ce
MASTER 2°™ année. Soyez précis(e) dans votre exposé,

® trois enveloppes non timbrées, mentionnant vos nom et adresse permanente

CHAQUE PIECE DU DOSSIER EST INDISPENSABLE
Les piéces constituant le dossier devront étre classées en respectant I'ordre ci-dessus
mentionné.

CE DOSSIER DOIT ETRE RENVOYE PAR RETOUR DE COURRIER

a I'adresse suivante :
CFA-AFTI — Domaine de Corbeville — RD 128
91401 ORSAY Cdx

Les candidats qui utilisent I'acheminement par courrier doivent tenir compte des délais postaux.



Une promotion est intégrée chaque année en octobre.

Pour étre candidat(e) a I'lA vous devez :
= Etre agé(e) de -26 ans le jour du démarrage du contrat d'apprentissage,

= Etre titulaire
o D'un Bac+5, scientifique (électronique, mécanique, mathématiques, physique, chimie, biologie, ...)
0 D’un dipléme d'ingénieur généraliste ou spécialisé
0 D'un Bac+5 informatique ou télécoms

La procédure d'intégration se déroule en deux étapes :
= LaSELECTION effectuée par 'AFTI et I'l|AE de Lyon 3
= Le RECRUTEMENT effectué par les Entreprises ouvrant des postes.

1- LASELECTION

Premiére phase de sélection : Sur dossier

« |l s'agit du dossier de candidature ci-joint.

Deuxiéme phase de sélection :
« sivotre dossier a été retenu, vous serez convoqué(e) a une journée d'Information et de Sélection :

Pour connaitre les dates de ces journées, contactez 'AFTI :

Le déroulement de cette journée est le suivant :

Matin

= Présentation de la formation et du métier Ingénieur d’Affaires
= Présentation de I'AFTI

= Présentation de I'apprentissage — Questions/Réponses

Aprés-midi
= Entretiens individuels avec le responsable pédagogique



2- LE RECRUTEMENT

Nous vous rappelons que pour intégrer la formation Ingénieur d’Affaires, il faut :

0 Etre admis par I'|AE de Lyon 3 délivrant le dipldbme du Master — 'AFTI vous renseignera sur le
circuit administratif de I'université.

0 L’AFTI présentera les CV des candidats admissibles aux entreprises ayant ouvert des postes.
Celles-ci vous contacteront directement pour un entretien de recrutement.

o Etre recruté(e) par une entreprise pour la durée du contrat d'apprentissage (12 mois)

3- LE CADRE CONTRACTUEL

Un contrat d'apprentissage est signé entre I'entreprise, le CFA, et I'apprenti pour la durée de la formation,
soit pour 12 mois. Les éleves admis a I'lA sont salariés de I'entreprise d'accueil et ont le statut d'apprenti.
Les apprentis percoivent un salaire mensuel, tant pour leur présence en entreprise que pour le temps
passé au CFA. Le salaire des apprentis est exonéré de charges sociales et n’est pas imposé.

Les entreprises peuvent proposer des salaires supérieurs au minimum légal en fonction des diplémes, de
I'expérience et des stages.

Pour information certaines entreprises proposent de s salaires de 1000 € ou 1200 € par mois.

Le salaire minimal des apprentis est fixé par décret. Pour des jeunes de 21 ans et plus, il ne peut étre
inférieur a 53 % du SMIC ou du salaire minimum conventionnel, la premiére année et 61 % la deuxieme
année.

4- LE METIER D'INGENIEUR D’AFFAIRES

Les entreprises High Tech qui évoluent dans un systémes de ventes complexes et internationales ont
besoin de profils de haut niveau technique et commercial pour leur « business development ». Le métier
d’Ingénieur d’'Affaires se situe dans la fonction commerciale depuis la phase amont de prospection client
jusqu’a la négociation et la conclusion de I'affaire. Le processus d’ingénierie d’affaires se décompose en 4
phases :

e La prospection

e L’analyse du besoin client (étude de faisabilité, offre commerciale, montage financier)

e Lanégociation de I'Affaire

e La phase de suivi

5- LA FORMATION

Durée de la formation : 600 heures

Elle se déroule en alternance : un bloc de 8 semaines en formation puis 3 semaines en entreprise et 1
semaine en formation. L période de cous en Centre de Formation a lieu a Orsay (91), situé a une dizaine
de kilométres de PARIS.

6- OBJECTIF DE LA FORMATION

La formation permet d’acquérir et de développer :
» La méthodologie de business dévelopment
« La méthodologie de gestion d’affaires
e La capacité a négocier des ventes complexes
» L’attitude de conquéte nécessaire pour la capture de nouveaux clients



7- LE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Pendant la formation, I'acquisition des connaissances est évaluée par des épreuves écrites portant sur les
principaux modules.

Chaque période de travail en entreprise fait I'objet d'un rapport écrit donnant lieu a une soutenance orale en
anglais et en francais.

8- LE DIPLOME : MASTER 2

La formation est sanctionnée par un MASTER 2 de I'l|AE de Lyon 3




